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METOJUKA
0oTOOpa KAHAHAATOB H3 YHCJIAa HECOBEPIIEHHOJIETHHX IPaXKIaH
KEeHCKOoro noJjia s 3aqyucjenus B 2015 roay B PI'KOY «MockoBekuii
kajaerckui kopnyc «I[lancuon Bocnurtanuu MUHHCTEPCTBA 000POHDI
Poccuiickoit ®egepanun»

1. Hacrosmas MeTtoauka onpeenseT Opranu3aldio U NOpsAJ0K IIPOBEACHHS
MEpONpUATUN 1O OTOOpPY KaHAMUIATOB U3 YHCJIa HECOBEPLIEHHOJETHUX IpakIaH
xeHckoro nosia s 3auuciieHds B PI'KOY «MockoBckui KafeTcKuit Kopiryc
«Ilancron BocnMTaHHuL MuHucTepcTBa 0060poHBl Poccuiickolt ®Denepanuun»
(nanee — [[aHCMOH BOCITMTAHHHUII).

2. IlocTynuBIiuKe JUYHBIE Jea KaHIMJATOB pacCMaTPHBAIOTCS MPUEMHOM
Komuccuei [TancuoHa BOCIIMTAHHMII.

Or6op KaHAMAATOB M3 YHCIA HECOBEPIIEHHOJIETHUX TI'PaXKJaH >KEHCKOro
noja s 3addciaeHds B [lancMoH BocnuTaHHML  (Hasiee — KaHIUIATHI)
OCYLIECTBIISIETCSI B TPH dTara:

U3y4YeHHe JIMYHBIX J€Jl M IOArOTOBKAa HMMEHHBIX CIIMCKOB KaH/MJIATOB,
JOIYIIEHHBIX K KOHKYPCHBIM BCTYNHUTENIbHBIM HCHbITaHUAM (c 15 anpens
1o 10 uroHs);

OLIEHKa JINYHBIX AOCTHXKeHUH (mopTdoauno) kanauaata (¢ 11 nmo 30 urons),

KOHKYPCHBIE BCTYIIMTE/IbHbIE MCIBITAHUS C KaHAWJAATaMHd M IOJTOTOBKA
KOHKYPCHBIX CIIMCKOB KaHAMJIATOB ISl 3a4uciieHuss B [[aHCHMOH BOCHHTaHHHII
(c 1 urons o 24 urons).

3. 1lpu mpoBeneHUM KOHKYPCHBIX BCTYIHUTENIbHBIX HMCIBITAHHH MpHeMHas
KOMHUCCHUSI obecriedyuBaeT coOIofieHue INMpaB rpaxaaH B o0iacTé oOpa3zoBaHMS,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKoHozaTeabcTBOM Poccuiickoit ®enepauuu, TIIacHOCTh U
OTKPBITOCTb pabOThl, 00BEKTUBHOCTh OLIEHKH CITOCOOHOCTEN KaH/IH/IaTOB.

4. Hayanpuuk IlaHcMOHA BOCHIUTaHHHI[ W3JaeT IpHKa3 00 YTBEp)KIECHUH
cocTaBa ¥ OpraHu3aluu paboThl IPUEMHOW KOMHCCHH.

5.Ilpeacenarens  mpUeMHOW ~ KOMUCCHM ~ Ha3Ha4aeT  CleAyIollue
MOJIKOMUCCHH:




по проверке личных дел;

по определению годности кандидата к поступлению по состоянию здоровья;

по определению психологической готовности кандидатов к обучению; 
по определению уровня общеобразовательной подготовки кандидатов;
по определению уровня физической подготовленности кандидатов.

В состав подкомиссии по проведению тестирования по русскому языку, математике и иностранному языку включаются не менее трех преподавателей на каждую учебную дисциплину.

6. Все заседания приемной комиссии и результаты ее работы оформляются протоколами, которые подписываются членами приемной комиссии и утверждаются ее председателем.

Срок полномочий приемных комиссий устанавливается на период до издания приказа Министра обороны Российской Федерации по зачислению кандидатов в училища.

7. Заявление родителей (законных представителей)  кандидата на имя начальника училища о приеме кандидата и прилагаемые к нему документы (далее -  личное дело) ежегодно с 15 апреля до 1 июня предоставляются в училище непосредственно или через операторов почтовой связи общего пользования (почта). В случае, если 30 мая приходится на субботу или воскресенье, срок приема личного дела продлевается до следующего за ними понедельника включительно.

Личное дело кандидата, поступившее в Пансион после 30 мая по почте, принимается к рассмотрению при наличии на корреспонденции оттиска календарного почтового штемпеля даты прибытия в отделение выдачи не позднее 30 мая.

8.  По результатам рассмотрения личных дел кандидаты, годные по состоянию здоровья, соответствующие по уровню образования и возрасту, и в личном деле которых представлены все документы, указанные на сайте, допускаются к вступительным испытаниям. 

 Кандидаты, не годные по состоянию здоровья, не соответствующие по уровню образования и возрасту классу поступления или в личном деле которых не представлены в полном объеме основные и (или) медицинские документы, к конкурсным вступительным испытаниям не допускаются.
9. После проведения первого этапа приемная комиссия утверждает именные списки кандидатов, допущенных к конкурсным вступительным испытаниям,  и в срок до 10 июня отправляет их в центральную приемную комиссию.
10. Центральная приемная комиссия в срок до 20 июня направляет утвержденные именные списки  в приемную  комиссию Пансиона воспитанниц, которая  в срок до 25 июня извещает родителей (законных представителей) о 
допуске к конкурсным вступительным испытаниям за подписью председателя приемной комиссии с указанием даты и места их проведения.

Родителям  (законным представителям)  кандидатов, которым отказано в допуске к конкурсным вступительным испытаниям, направляется извещение за подписью председателя приемной комиссии училища с указанием причин. При несогласии с решением приемной комиссии Пансиона воспитанниц  родители (законные представители) кандидатов, которым отказано в допуске к конкурсным вступительным испытаниям, могут обращаться с апелляцией  к председателю приемной комиссии Пансиона в течение десяти дней после получения извещения.

11. В период с 10 по 30 июня проводится оценка материалов, представленных в папке личных достижений кандидата. По результатам оценки творческих достижений приемной комиссией кандидату выставляется один балл за каждый элемент:

- достижения по общеобразовательным предметам;

- достижения в дополнительном музыкальном, хореографическом и художественном образовании;
- спортивные достижения;

- другие творческие направления.
12. Конкурсные вступительные испытания кандидатов проводятся ежегодно в период  с 1 по 15 июля, в ходе которых проводятся:

· определение психологической готовности кандидатов к обучению;

· определение физической подготовленности кандидатов;

· вступительные испытания по общеобразовательным предметам (предметное тестирование по русскому языку, математике и иностранному языку).

13. В целях всестороннего и  объективного изучения кандидатов предусматривается выезд членов приемной комиссии Пансиона воспитанниц  в субъекты Российской Федерации для проведения конкурсных вступительных испытаний. Состав и количество выездных комиссий определяется в зависимости от количества кандидатов в регионах.
14. В ходе конкурсных вступительных испытаний методом  письменного тестирования определяются:

1) способность кандидата к обучению по общеобразовательным программам  (русский язык, математика и иностранный язык);

2) уровень развития познавательных процессов и общего интеллектуального развития кандидата;

3) уровень мотивационно-волевой готовности и  адаптивных способностей;

4) уровень социальной компетентности кандидата;

5) наличие склонности к отклоняющемуся поведению.

Первый элемент конкурсных вступительных испытаний оценивается от 1 до 15 баллов, со второго по четвертый элементы – от 1 до 4 баллов каждый. В пятом 
элементе при выявлении склонности к аутоагрессии выносится заключение «Не рекомендуется к зачислению».

15. Содержание предметного тестирования определяется программными требованиями к подготовке обучающихся по этим общеобразовательным предметам и должно быть направлено на выяснение уровня общего развития кандидата, его общеобразовательной подготовки, возможности освоения кандидатом реализуемых в Пансионе воспитанниц основных образовательных программ.

Для проведения предметного тестирования разрабатываются тесты  по ключевым темам курса русского языка, математики, иностранного языка, изученным в соответствии с общеобразовательными программами начального общего и основного общего образования, с обязательным включением практических заданий. Тесты утверждаются начальником  Пансиона воспитанниц до 25 мая.
Шкала перевода баллов в оценку для вступительных испытаний 

по русскому языку

Работа состоит из диктанта и 10 заданий.

Максимальный балл – 15. 

Диктант – 5 баллов, 10 заданий – 10 баллов (по 1 баллу за каждое задание).
Оценивание диктанта:

	Количество ошибок
	Количество баллов

	5 и более ошибок
	0 

	3 - 4 ошибки
	3

	1 - 2 ошибки
	4

	нет орфографических и 

пунктуационных ошибок
	5


Общее оценивание работы:

	Количество баллов
	Оценка

	0 - 6
	«2» неудовлетворительно

	7 - 9 (при условии оценки за диктант не ниже 3 баллов)
	«3» удовлетворительно

	10 - 12 (при условии оценки за диктант не ниже 4 баллов)
	«4» хорошо

	13 - 15 (при условии оценки за диктант не ниже 5 баллов)
	«5» отлично


Шкала перевода баллов в оценку для вступительных испытаний 

по математике

Работа состоит из 9 заданий.  Максимальный балл – 10.

Задание №1-8 оцениваются в 1 балл;

задание №9 оценивается в 2 балла.

	Количество баллов
	Оценка

	0 - 2
	«2» неудовлетворительно

	3 - 5
	«3» удовлетворительно

	6 - 8
	«4» хорошо

	9 - 10
	«5» отлично


Шкала перевода баллов в оценку для вступительных испытаний 

по иностранному  языку

Работа состоит из 20 заданий.  Максимальный  бал -20. 

Каждое задание оценивается  1 баллом.
	Количество баллов
	Оценка

	0 - 9
	«2» неудовлетворительно

	10 - 14
	«3» удовлетворительно

	15 - 17
	«4» хорошо

	18 - 20
	«5» отлично


Для проведения психологического тестирования используются стандартизированные методики, рекомендованные к использованию в образовательных учреждениях Российской Федерации с учетом возраста кандидатов к поступлению и имеющие высокий уровень валидности.
16.  В ходе тестирования уровня развития познавательных процессов и общего интеллектуального развития кандидатов определяются: 

уровень сформированности базовых компетентностей, общеучебных умений и навыков: умение усваивать и применять общие способы действия, находить самостоятельно способы решения новых задач, умение использовать приобретенные знания в стандартной и нестандартной ситуациях; 
уровень развития психических познавательных процессов: внимания, памяти, наглядно-образного, логического мышления, воображения;

скорость выполнения умственной работы и протекания вербальных мыслительных процессов;

способность к анализу и синтезу, умозаключению и обобщению;

уровень развития лингвистических способностей, умение оперировать грамматическими структурами, словарный запас;

умение находить закономерности построения информации.

Для оценки индивидуальных результатов кандидатов используется эмпирически выделенная возрастная норма, которая оформляется в виде шкалы:

очень высокий уровень – 4 балла,

высокий уровень – 3 балла,

средний уровень – 2 балла,

низкий уровень – 1 балл.

17.  В ходе тестирования уровня мотивационно-волевой готовности и  адаптивных способностей к обучению в Пансионе воспитанниц определяются ключевые факторы, отражающие значимые характеристики личности. Мотивационно-волевая готовность и  адаптивные способности рассчитываются пофакторно и оформляются в виде шкалы:

очень высокий уровень – 4 балла,

высокий уровень – 3 балла,

средний уровень – 2 балла,

низкий уровень – 1 балл.

18. В ходе изучения социальной компетентности определяются наличие мотивации к обучению, степень принятия общественных норм, умение актуализировать свой личностный опыт применительно к конкретной ситуации, готовность к принятию ответственности за выбор собственного поведения в ситуации социального взаимодействия, коммуникативные навыки и организаторские способности.

Указанные элементы оцениваются по письменной словесной реакции обследуемых кандидатов на предполагаемые ситуации деятельности и общения. Для сопоставления полученных результатов рассчитывается средний балл по шкале:

очень высокий уровень – 4 балла,

высокий уровень – 3 балла,

средний уровень – 2 балла,

низкий уровень – 1 балл.
19.  Для проведения тестирования формируются группы численностью не более 20 человек. Каждый кандидат должен иметь при себе лист допуска на конкурсные вступительные испытания кандидата (приложение к настоящей методике).

20. После проверки личности и регистрации кандидаты  приглашаются в помещения, выделенные  для проведения конкурсных вступительных испытаний. В указанные помещения допускаются только кандидаты и члены приемной комиссии, а также представители Управления (военного образования) Главного 
Управления кадров  Министерства обороны Российской Федерации, прибывшие для контроля за соблюдением правил приема кандидатов в Пансион воспитанниц. 

21. Тестирование проводится с соблюдением максимального такта и внимательного отношения к кандидатам. Члены комиссии, проводящие тестирование, должны убедиться в том, что задания теста понятны кандидатам. Время на выполнение теста по русскому языку и математике – 40 мин., по иностранному языку -  30 минут. На вступительные испытания по определению уровня психологической готовности к обучению отводится 1 час 30 минут времени с учетом краткосрочных перерывов между тестами.
22. Во время проведения тестирования кандидаты должны соблюдать следующие правила поведения: 

соблюдать тишину; 

работать самостоятельно; 

не использовать какие-либо справочные материалы (учебные пособия, справочники, электронные записные книжки, записи, мобильные телефоны и другие средства хранения и передачи информации);

не пользоваться средствами оперативной (мобильной) связи;

использовать для записей только бланки (листы) установленного образца;

не покидать пределов территории, которая установлена приемной комиссией для проведения тестирования до его завершения. 

23. По результатам вступительных испытаний, определения психологической готовности,  уровня физической подготовленности, а также оценки документов, характеризующих общественные, творческие и спортивные достижения, кандидатам выставляется единая бальная оценка, которая заносится в конкурсный список.

24. Приемная комиссия училища по результатам вступительных испытаний составляет конкурсный список кандидатов в соответствии с набранными баллами.

Формирование конкурсных списков осуществляется в соответствии с   приказом  Министра обороны Российской Федерации от 21 июля 2014 года №515  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности в федеральных государственных общеобразовательных организациях со специальными наименованиями «президентское кадетское училище», «суворовское военное училище», «нахимовское военно-морское училище», «кадетский (морской кадетский) военный корпус» и в профессиональных образовательных организациях со специальным наименованием «военно-музыкальное училище», находящихся в ведении Министерства обороны Российской Федерации, и приёма в указанные образовательные организации». 

Кандидаты,  имеющие преимущественное право приема в училище, при равенстве набранных баллов с другими кандидатами,  вносятся в конкурсный список в первую очередь.
25. Результаты конкурсных вступительных испытаний по общеобразовательным предметам и психологическому тестированию апелляции не подлежат.

26. По результатам конкурсных вступительных испытаний приемной комиссией Пансиона воспитанниц оформляются конкурсные списки кандидатов,  которые в срок до 25 июля направляются в центральную приемную комиссию по отбору и зачислению кандидатов в президентские кадетские, суворовские военные, Нахимовское военно-морское, Московское военно-музыкальное училища и кадетские (морские кадетские) корпуса Министерства обороны Российской Федерации.

27. Приказ Министра обороны Российской Федерации о зачислении 
кандидатов в Пансион воспитанниц  размещается на официальном сайте  Министерства обороны Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет».
28. Дополнительное зачисление в Пансион  воспитанниц  после издания приказа Министра обороны Российской Федерации о зачислении кандидатов в Пансион осуществляется по решению Министра обороны Российской Федерации.
29.  Извещение о зачислении кандидата в Пансион воспитанниц, подписанное председателем приемной комиссии,  направляется родителям (законным представителям) кандидата  с указанием даты прибытия зачисленного кандидата в Пансион воспитанниц.

30.  Воинские перевозочные документы для проезда в Пансион воспитанниц МО РФ оформляются в военном комиссариате по месту жительства кандидата на основании извещения о зачислении.
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3a4UCJIeHHbIX B [TaHCHOH, — B TEYEHHE I'0J1a.

HauyaabHHUK ynpaBJ/ieHHS] BOGHHOT0 00pa3oBaHHs —
3aMeCcTHTe/Ib HauyaJdbHUKa [ 1aBHOro ynpasjeHusi KaapoB
MunuctepcTBa 06oponbl Poccuiickoii @egepan
resepaj-maiop
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Приложение
к Методике, утвержденной

 «28» мая  2015 г.
ЛИСТ ДОПУСКА НА КОНКУРСНЫЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ 

ИСПЫТАНИЯ КАНДИДАТА № ____

Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение 

(наименование училища)
Московский кадетский корпус «Пансион воспитанниц МО РФ»

____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)

Прибыл для прохождения вступительных испытаний   «___»________20___г. 
__________________________________________________________________

( место проведения вступительных испытаний)
Изучаемый кандидатом в общеобразовательном учреждении иностранный язык ______________________________________________________________

(наименование иностранного языка)

Лист выдан кандидату « ____ » _____________ 20___ г.

Секретарь приемной комиссии: _______________________________________
                                                       (подпись, инициал имени, фамилия)


Получил кандидат:_________________________________________

                                                 (подпись, инициал имени, фамилия)

      М.П.
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