Федеральное государственное казенное общеобразовательное Пансион «Московский кадетский корпус «Пансион воспитанниц Министерства обороны Российской Федерации»
ул. Поликарпова д.21., г. Москва, 125284 
e-mail:   pans@mil.ru
_______________________________________________________________________
	ПРИНЯТО
педагогическим советом 
протокол № 11 
от « 27 » мая 2025 г.
	[bookmark: _GoBack]Приложение № 1 к приказу 
начальника ФГКОУ «МКК «Пансион воспитанниц МО РФ» от 25.08.2025 г. № 41-У



ПОЛОЖЕНИЕ о
Летней школе в ФГКОУ «Московский кадетский корпус 
«Пансион воспитанниц МО РФ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является локальным актом Федерального государственного казенного образовательного учреждения «Московский кадетский корпус «Пансион воспитанниц Министерства обороны Российской Федерации» (далее – Пансион), определяет порядок проведения, цели, задачи и содержание Летней школы.
1.2. Летняя школа дополняет и расширяет образовательные программы основного общего и среднего общего образования.
1.3. Летняя школа – совокупность различных учебных программ, реализуемых в период летних каникул. Летняя школа подразделяется на несколько направлений, именуемых в дальнейшем Школами в соответствии с предметной областью. 
1.4. Настоящее Положение распространяется на все структурные подразделения Пансиона при организации Летней школы.
1.5. Общее руководство работой Летней школы осуществляет заместитель начальника Пансиона по учебной работе, который организует, координирует и контролирует работу Летней школы.
1.6. Непосредственное руководство работой каждой из Школ осуществляют руководители школ, которые назначаются приказом начальника Пансиона.
2. Цель, задачи и порядок проведения Летней школы
2.1. Цель Летней школы – расширение возможностей продолжения системной предпрофильной подготовки, профильного обучения воспитанниц путём реализации образовательных, научных и других программ, проектов и мероприятий.
2.2. Для воспитанниц 5-6-х классов участие в Летней школе носит профориентационный характер путём популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры и создания условий для осознанного профессионального самоопределения.
2.3. Задачи Летней школы:
· включение воспитанниц в современные (не ограниченные уроком) формы коммуникации, мышления и деятельности, обеспечивающие личностное развитие и самоопределение, развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию;
· освоение воспитанницами научных знаний, учебно-исследовательской и экспериментальной работы, совершенствование интеллектуальных способностей;
· создание условий для интеграции знаний, опыта практического применения метапредметных результатов образовательной деятельности, опыта представления продукта деятельности (проект, реферат, сайт, публикация, модель, экспонат, рисунок, изделие и иные формы);
· предоставление дополнительных возможностей воспитанницам для осмысления и оценки профессиональных интересов и возможностей посредством погружения в профессиональную среду, знакомство с возможными путями продолжения образования;
· приобщение воспитанниц к культурным ценностям России через организацию культурно-просветительной направленности обучения.
2.4. Летняя школа создаёт условия для:
· повышения уровня знаний воспитанниц; 
· общения с ведущими специалистами и экспертами различных областей, полезных и интересных знакомств;
· дискуссий, обмена мнениями;
· самореализации;
· развития академической мобильности;
· включения воспитанниц в практическую деятельность, проведения учебно-лабораторных занятий, апробации проектов;
· стимулирования поиска новых идей, возможности разработать и презентовать свой собственный проект;
· приобщения к истории и культурным ценностям России.
2.5. Порядок проведения Летней школы определяется Приказом начальника Пансиона.
2.6. В Летней школе принимают участие воспитанницы 5-8-х и 10-х классов. 
2.7. Продолжительность Летней школы ежегодно определяется календарным учебным графиком и примерно составляет для 5-6-х классов – 4-6 дней, для 7-8-х, 10-х классов – 9-12 дней.
3. Содержание программ Летней школы
3.1. Воспитанницы 7-8-х, 10-х классов самостоятельны в выборе направления Летней школы.
3.2. Для воспитанниц 7-8-х, 10-х классов количество Школ, их состав и содержание программ, ежегодно определяются запросами воспитанниц. Традиционными являются:
· Школа юных физиков и математиков;
· Школа литераторов; 
· Школа юных географов;
· Школа лингвиста; 
· Школа модельера; 
· Школа кулинара; 
· Школа юного историка и политолога; 
· Химико-биологическая школа;
· Школа юного художника; 
· Школа журналистики; 
· Медицинская школа;
· Школа здоровья;
· Школа изящных искусств.
3.3. Для воспитанниц 5-6-х классов организованы занятия по математике, русскому языку, литературе, истории, биологии, музыке, рисованию и живописи.  С целью  здоровьесбережения воспитанниц занятия чередуются с плаванием в бассейне и спортивными играми на свежем воздухе. 
4. Организация Летней школы
4.1.  Организация Летней школы предусматривает подготовку и её проведение в соответствии с утверждённой программой.
4.2.  Программы разрабатываются руководителями Школ.
4.3.  Содержание программ каждой из Школ утверждается заместителем   начальника Пансиона по учебной работе. 
4.4. Общий План работы Летней школы утверждается начальником Пансиона.
4.5. Работа всех Школ регулируется общим планом работы Летней школы, размещённом на общем сервере Пансиона. 
4.6. Формами организации Летней школы являются:
· игровые занятия;
· экскурсии;
· мастер-классы;
· практико-ориентированные семинары;
· лабораторные практикумы;
· консультации по проектам;
· образовательный туризм;
· деловая игра;
· круглый стол;
· творческая гостиная;
· дискуссия и др.
4.7. Площадками работы Школ являются: Пансион, высшие учебные заведения                г. Москвы, библиотеки, музеи, выставочные центры, архивы, парки, заповедники и др.
4.8. Ежедневный отчёт каждой Школы оформляется в виде дневника.
4.9. Руководитель Школы несёт ответственность за своевременное предоставление информации о работе Школы начальнику лаборатории (инновационных образовательных технологий) для размещения на сайте Пансиона.
4.10. Форма отчёта о результатах деятельности воспитанниц определяется программой каждой школы, индивидуальными предпочтениями воспитанниц и оформляется в форме проекта, который в дальнейшем может быть дополнен и представлен на научно-практической конференции.
4.11. Итоги работы Летней школы подводятся в форме творческого отчёта каждой Школы на торжественной церемонии закрытия.
5. Выездные Летние школы
5.1. Выездные Летние школы проводятся на базе довузовских образовательных организаций Министерства обороны Российской Федерации в соответствии с заранее утверждённым планом.
5.2. Руководитель выездной Летней школы несёт ответственность за:
· разработку программы выездной Летней школы;
· формирование списка воспитанниц выездной Летней школы;
· подготовку письма в образовательную организацию Министерства обороны Российской Федерации, на базе которой будут размещаться участники выездной Летней школы;
· подготовку писем в организации, на базе которых будут организованы мероприятия по плану выездной Летней школы;
· подготовку соответствующих приказов о выдаче воинских перевозочных документов, об организации выезда воспитанниц;
· покупку билетов и оформление перевозочных документов;
· заказ транспорта;
· подготовку и отправку в образовательную организацию Министерства обороны Российской Федерации, на базе которой будут размещаться участники выездной Летней школы, рапортов и выписки из приказа о снятии и постановке воспитанниц на котловое довольствие;
· проведение с воспитанницами инструктажа по технике безопасности с соответствующим оформлением записей в журнале учёта инструктажа.
6. Ответственность участников образовательных отношений                                                 в период работы Летней школы
6.1. Участие в работе Летней школы является обязательным для каждой воспитанницы, за исключением случаев освобождения по состоянию здоровья или в связи с Приказом начальника Пансиона.
6.2. Во время проведения всех мероприятий Летней школы воспитанницы обязаны неукоснительно выполнять все требования руководителя и соблюдать технику безопасности. 
6.3. Воспитатели учебных 7-8-х, 10-х классов: 
· подают сведения заведующему отделом воспитательной работы в установленный приказом начальника Пансиона срок о выборе направления Летней школы каждой воспитанницей вверенного ему класса;
· участвуют в организации мероприятий Летней Школы согласно общему плану в части касающейся;  
· несут ответственность за учёт и контроль посещаемости мероприятий воспитанницами.
6.4. Заведующий отделом воспитательной работы обобщает и систематизирует  информацию о запросах воспитанниц 7-8-х, 10-х классов о выборе школы и составляет общий список участников Школ.
6.5. Руководитель Школы обеспечивает общее руководство деятельностью Школы:
· планирует и утверждает план по подчиненности;
· организует работу Школы;
· проводит с воспитанницами инструктаж по технике безопасности с соответствующим оформлением записей в журнале учёта инструктажа; 
· контролирует соблюдение воспитанницами правил техники безопасности;
· ведёт дневник Школы;
· осуществляет контроль выполнения всех запланированных мероприятий в соответствии с программой Школы;
· представляет отчёт заведующему учебным отделом о результатах работы Школы в форме аналитической справки, презентации.
6.6. Заместитель начальника по учебной работе несёт ответственность за:
· соблюдение трудового законодательства; 
· подбор и расстановку кадров руководителей каждой из Школ;
· создание безопасных и здоровых условий труда.


Срок пересмотра – по мере необходимости



                Заместитель начальника Пансиона
                                    по учебной работе                                   Т. В. Савичева

