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Методическая тема: профессиональная компетентность педагога как условие обеспечения качества образования 

в условиях реализации Программы развития и  перехода на ФГОС второго поколения.  

Цель методической работы: повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в 

обеспечении готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного 

профессионального развития:  

Направления методической работы 2014-2015 учебного года: 

1. Внедрение требований ФГОС ООО в практику ФГКОУ МКК «Пансион воспитанниц МО РФ»:  

- анализ нормативных, научных и методических источников; выявление рекомендаций, соответствующих возникающим в 

практике проблемам;  

- детализация рекомендаций с целью облегчить их внедрение в реальную практику;  

- оценка эффективности применения рекомендаций, разработанных на основе научных исследований.  

2. Анализ и обобщение педагогического опыта в решении проблем внедрения ФГОС ООО:  

- анализ практики решения педагогических задач;  

- выявление педагогических средств, обеспечивающих наилучший педагогический результат;  

- анализ наиболее типичных трудностей, встречающихся в педагогической практике; создание методических рекомендаций 

по их преодолению.  

3. Текущая методическая помощь. Она предусматривает:  

- консультирование педагогов с целью помощи им в выборе педагогических и образовательных технологий, методической 

литературы для решения педагогических задач;  

- анализ возникающих у педагогов затруднений и трудностей, оказание им помощи в решении профессиональных проблем;  

- разработку локальных актов, положений для организации внеурочной  и проектной деятельности. 

Решение проблем через: 
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• выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов Пансиона; 

•  выявление проблем в деятельности педагога при внедрении ФГОС ООО; 

• оказание помощи  в разработке рабочих программ, индивидуальных планов  и содействие в их реализации; 

• выявление запросов и обеспечение  педагогов необходимыми информационными и научно-методическими ресурсами; 

• создание  мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и решения задач новой деятельности  
(режима работы, оценки труда, поощрения, стимулирования, вознаграждения; обеспечение необходимыми ресурсами для 
осуществления обновления  образовательного процесса);  

• организация  процесса погружения педагогов  в решение новых задач профессиональной деятельности  и обучение 
непосредственно на рабочем месте; 

• повышение квалификации педагогических работников (курсы, семинары, обмен опытом); 

•  выявление и распространение наиболее ценного актуального опыта работы педагогов Пансиона; 

• создание условий для распространения педагогического опыта творчески работающих педагогов через издательскую 

деятельность, организацию участия педагогов в ведомственных, городских, Российских конкурсах, семинарах, 

конференциях; 

• изучение и использование педагогических технологий, ориентированных на деятельностные, личностные и гендерные 

структуры: технологии саморазвития, эмоционально-нравственные, прикладные и эвристические. 
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                                                                   ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 
№ п/п Направления / Тематика мероприятий Дата  Ответственные  

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ   
ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  

1.  
Аналитический педсовет: Стратегии развития Пансиона на 2014/2015 учебный год в соответствии с дорожной 
картой перехода на ФГОС ООО» 

август 
Обломкова А.В. 
Черепанова М.Ю. 
Макшакова Н.А 

2.  

«Введение требований  ФГОС ООО в образовательную практику Пансиона воспитанниц.   
1) Цель и задачи ФГОС ООО. Структура Основной образовательной программы школы на ступени 
основного общего образования. Планируемые результаты. Инновационность ФГОС; 

2) Требования к учителю и современному уроку; 
3) Универсальные учебные действия как основа реализации образовательного стандарта. 

октябрь 
Обломкова А.В., 
Черепанова М.Ю. 
Макшакова Н.А 

3.  
 Оценивание результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС.  
-Итоговая отметка.  
-Накопленная текущая оценка урочной и внеурочной деятельности как обязательное требования ФГОС  

 январь 
 Обломкова А.В., 
Черепанова М.Ю. 
Кислякова М.О. 

4.    Внеурочная деятельность как фактор развития образовательных, культурных и социальных практик. апрель 
Макшакова Н.А., 
Нескина Н.Б. 
Савинкова Е.В. 

5.  Малые педагогические советы по итогам классно-обобщающего контроля  
октябрь, 
ноябрь, 
март 

Кислякова М.О. 
Учебный отдел 

6.  Малый педагогический совет с приглашением слабоуспевающих воспитанниц март Кислякова М.О. 
Нескина Н.Б. 

7.  О допуске воспитанниц 9-х и 11-х классов к государственной итоговой аттестации  май Обломкова А.В. 
8.  Результаты итоговой аттестации воспитанниц   5-8-х и 10-х классов , перевод  в следующий класс обучения  июнь  Кислякова М.О. 
9.  О выпуске воспитанниц из 9 –х и 11 –х  классов  июнь  Обломкова А.В. 
10. О результатах итоговой аттестации и результатах работы летней профильной школы июнь  Обломкова А.В. 
ЗАСЕДАНИЯ НМС 
1. По отдельному плану НМС (заседания 5 раз в год, Приложение № 1)  в течение Черепанова М.Ю 
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года Обломкова А.В. 
Мальцева С.Н. 
Кобесова Т.Н. 

ЗАСЕДАНИЯ ПМО и Учебных курсов (УК)  

1.  Заседания ежемесячно (по отдельному плану руководителей ПМО и нач. УК)     
в течение 
года 

Рук ПМО, нач. 
УМК 

2. Совместные совещания рук. ПМО и  нач.УК по актуальным  и потенциальным проблемам  
в течение 
года 

 Кислякова М.О. 
Нескина Н.Б. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

1. Курсы повышения квалификации при МИОО   
октябрь-
апрель Мальцева С.Н. 

2. Курсы повышения компьютерной грамотности LMS для начинающих педагогов и молодых специалистов сентябрь-
октябрь Булаева А.В. 

ЛЕКЦИИ И СЕМИНАРЫ ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕМАТИКЕ  

1. Психолого-педагогические основы повышения качества учебно-воспитательного процесса октябрь  Куренкова М.В. 

2. 
Диагностический инструментарий для диагностики гуманитарных, физико-математических, и др. 
способностей, навыка чтения, жизненных и трудовых ценностей, толерантности, коммуникативных установок, 
социальной перцепции, правового и гражданского сознания и пр. 

в течение 
года 

Куренкова М.В. 

3. Тайм – менеджмент или управление временем (для педагогов) ноябрь Куренкова М.В 

4. 
Некоторые аспекты психологического здоровья воспитанниц (тренинги в учебных курсах)  декабрь- 

март 
Куренкова М.В., 
нач. УК 

5.  Формы и методы освоения и «проживания» информации февраль Куренкова М.В. 

6.  Устранение синдрома эмоционального выгорания педагогов апрель Куренкова М.В. 

    
ЛЕКЦИИ И СЕМИНАРЫ ПО ВОПРОСАМ МЕТОДИКИ И ПЕДАГОГИКИ, проблемам реализации ФГОС ООО 

1. 
Современный  классный час. Методы, приёмы, технологии. сентябрь-

апрель 
Нескина Н.Б., 
нач. УК 

2. Обучающий семинар: «Единые требования к оформлению классного журнала и работе в системе LMS» сентябрь Булаева А.В. 

3. 
Портфолио педагога как система самоаудита. в течение 

года 
 
Мальцева С.Н. 

4. Система оценки личностных, метапредметных и предметных результатов обучения. Актуальные вопросы октябрь Кобесова Т.Н. 
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Сурова Т.Н. 

5. Создание авторского медиапродукта и сценария урока с использованием медиаресурсов январь 
Булаева А.В., 
Крылова Ю.В., 
Денисова Т.В. 

6. Рабочая программа педагога – инструмент управления качеством образования. февраль  Кислякова М.О. 

7. 
Постоянно действующий семинар по подготовке материалов сборника «Мотивационно-компетентностный 
подход в гендерном образовании» 

август-
декабрь Рябова И.В.  

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

1. Заседания комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогов 

сентябрь 
декабрь 
январь 
март 

Кислякова М.О. 
Мальцева С.Н. 
Петреева Е.Г. 

2.  Составление графика аттестации педагогов на 2014-2015 учебный год и перспективного плана до 2018 года август  Мальцева С.Н. 

3. 
Консультирование аттестующихся педагогов по вопросам составления портфолио  по запросу Мальцева С.Н. 

Рук ПМО, нач. 
УК 

4. 
Творческие отчеты аттестующихся педагогов (презентации портфолио) в течение 

года 
Мальцева С.Н. 
Рук ПМО, нач. 
УК 

РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

1.  Работа Школы «Диалог» по отдельному плану август-
март 

Кислякова М.О. 
Учебный отдел  

САМООБРАЗОВАНИЕ 

1. Работа по личным планам повышения квалификации (в течение года). Творческие отчеты (до 25.05.т.г.) в теч.года рук.ПМО и нач. 
УК 

ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА  
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  

1.  
Педагогический марафон «Грани педагогического мастерства» (отбор участников первого этапа «Педагог 
года») 

ноябрь 
Черепанова М.Ю. 
Обломкова А.В 
Макшакова Н.А. 

2.  Педагогическая секция НПК апрель 
Черепанова М.Ю. 
Кобесова Т.Н. 
Мальцева Т.Н. 

ОТКРЫТЫЕ УРОКИ / ЗАНЯТИЯ, ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОЕКТ «ИСТОРИЯ ВЕЛИКОЙ 
ПОБЕДЫ» 
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1. 
МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОЕКТ «ИСТОРИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ», посвящ.70-летию Великой 
Победы  

сентябрь – 
май 

Рук.ПМО, 
нач.УК, 
Савинкова Е.В. 

ОТКРЫТЫЕ ЗАСЕДАНИЯ ПРЕДМЕТНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ,  УЧЕБНЫХ КУРСОВ 

1.  

Обобщение и презентация  результатов работы педагогов ПМО и УК по  единой методической теме: 
-внедрение новых педагогических технологий; 
-разработка содержания новых элективных курсов; 
-разработка дидактических и методических материалов; 
-обобщение эффективного опыта по работе с одарёнными воспитанницами 
-обобщение и распространение  педагогического опыта преподавателей ПМО; 
-издательская деятельность и др. 

По 
отдельном
у плану-
графику 
октябрь-
апрель 

Мальцева С.Н, 
Кобесова Т.Н. 
Нескина Н.Б. 
руководители 
ПМО, нач. УК 

2.  Открытые классные часы по единой тематике «Дни воинской славы» (к 70-летию Победы в Вов) в течение 
года 

Нескина Н.Б., 
нач. курсов 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

1. Конкурс «Педагог года» (I-III этапы) 
октябрь-
март 

Черепанова М.Ю. 
Кобесова Т.Н. 
Нескина Н.Б. 
руководители 
ПМО, нач. УК 

2. Участие в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях (в том числе Интернет-проектах) в течение 
года 

Черепанова М.Ю. 
Кобесова Т.Н. 
Нескина Н.Б. 
руководители 
ПМО, нач. УК. 

ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА (СОЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ) 

1. Издание сборника статей педагогов «Мотивационно-компетентностный подход в гендерном образовании» декабрь Черепанова М.Ю. 
 

2. Пополнение электронного банка уроков/ занятий в методическом кабинете LMS январь, май Рук ПМО  
   3. Издание сборника статей по совместному проекту «Космический мониторинг мест размещения отходов»  май-август Степанюк Е.Н. 
                                                                       РАБОТА С ОДАРЁННЫМИ 

1. Работа НОУ воспитанниц им. С.П. Капицы (приложение 4) 
В течение 
года  

2.   Участие воспитанниц во Всероссийской школьной олимпиаде Октябрь- Гендель И.П. 
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апрель 

3. 
Участие в межвузовской научно-практической конференции «Первая мировая война. Взгляд спустя столетие» 
(конкурс научных работ)  

22 сентября 
2014 года 

(работы до 
10 

сентября) 

Руководители 
ПМО 

4. 
II открытая научно-практическая конференция «Мой краю любимый», посвященная 175-летию со дня 
рождения Н.М. Пржевальского 

17 октября  
(работы до 

20 
сентября)  

Жукова О.И. 
Степанюк Е.Н. 

5. Историко-литературный конкурс «Спецшкольники на фронтах Великой Отечественной войны» 

В течение 
2014 года 

(работы до 
1 ноября) 

Руководители 
ПМО, УК 

6. III открытая научно-практическая конференция «Ивашевские чтения» 

21 ноября 
2014 года 

(работы до 
1 октября)  

Руководители 
ПМО, УК 

7. Пятый международный конкурс «Взгляд иностранца» (Президентская библиотека) с 6 июня по 
1 октября 

Лаврищева Т.А. 
Руководители УК 

8. Участие во Всеармейских предметных олимпиадах. февраль, 
март 

Обломкова А.В. 
руков. ПМО 

8. Участие в конкурсах, проектах, конференциях (в том числе Интернет-проектах) в течение 
года 

Руководители 
ПМО, УК 
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